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元智大學資訊傳播學系 

教師【教學】及【輔導暨服務】評鑑辦法 
（113 學年度起適用） 

97.11.25. 97-05 系務會議通過  

97.12.04. 97-02 院務會議通過  

97.12.24 九十七學年度第四次教師績效獎勵審議委員會議通過 

 98.09.15. 98-01 系務會議修訂通過  

98.09.22 98-01 院務會議修正通過  

99.09.07 99-02 系務會議修訂通過  

99.09.27 99-01 院務會議修訂通過  

99.10.06 九十九學年度第一次教師評鑑與獎勵審議委員會議修訂通過 

 103.12.08 一○三學年度第二次教師評鑑與獎勵審議委員會議修訂通過 

 104.12.08 一○四學年度第二次教師評鑑與獎勵審議委員會議修訂通過 

 112.03.01 111-12 系務會議修訂通過  

112.03.08 111-02 院務會議修訂通過  

112.03.22 111 學年度第 4 次教師評鑑與獎勵審議委員會議修訂通過 

 113.01.09 112-06 系務會議修訂通過  

113.02.27 112-04 院務會議修訂通過  

113.03.12 112-4 教師評鑑與獎勵審議委員會議修訂通過  

113.03.19 112-09 系務會議修訂通過  

113.06.12 112-05 院務會議修訂通過  

113.06.20 112 學年度第 5 次教評鑑與獎勵審議委員會議通過 
 

第一條 本辦法依本校教師評鑑與獎勵辦法第五條規定訂定之。 

第二條 本系專任教師除依本校教師評鑑與獎勵辦法第三、四條免接受評鑑者外，均應依本

辦法接 受教學與輔導暨服務評鑑。 

第三條 評鑑作業程序 

本系教師教學、輔導暨服務評鑑，配合校方年度作業時程，每年辦理一次。評鑑結

果經系務會議初審、院教師評審委員會複審，提請校教師評鑑與獎勵審議委員會核

定。 

第四條 教師評鑑與獎勵分為「教學」與「輔導暨服務」兩項考評，並依本系特色及需要，

訂定特色項目之評鑑標準及程序。 

一、教師通過最低要求標準者得基本分數 60分。 

二、校發展項目，加分上限 40分，依本校教師學年度績效獎勵實施細則所訂之

【教學】及【輔導暨服務】績效計分表計分。 

三、院系特色項目，加分上限 40分，依本系特色及需要訂定。 

第五條 系教學特色項目依本系【教學】績效計分表計分。 

第六條 系輔導暨服務特色項目依本系【輔導暨服務】績效計分表計分。 

第七條 教師教學、輔導暨服務評鑑結果，依當學年分配名額給予「特優」、「優」之評鑑等第。

未能符合「元智大學教師評鑑最低要求標準」第三條教學項目要求者，教學評鑑成績為

「未通過」；未能符合「元智大學教師評鑑最低要求標準」第五條輔導暨服務項目要求
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者，輔導暨服務評鑑成績為「未通過」。未通過教師評鑑者，依「元智大學教師評鑑與

獎勵辦法」第七條與「元智大學教師評鑑最低要求標準」第八條規定辦理。 

第八條   本辦法經系務會議及院務會議審議通過，送校教師評鑑與獎勵審議委員會核定後實施，修

正時亦同。 

表一、【教學】績效計分表 

項目 內容 計分標準 

教學成效 

教學基本項目 

（滿足並符合本校授課時數、教學計畫書、授課出缺勤、教學

問卷及教師教學研習等相關規範與要求） 

10分 

期末學習問卷「教師滿意度」平均成績，計列方式轉換

對照如下： 

3.6～4分：8分 

4.1～4.5分：9分 

4.6以上：10分 

10分 

推動國際雲端技術認證（如微軟、Amazon及Google等相

關認證） 

修課學生獲認證：

0.2 分/人次 

教師獲得校級教學精進專案補助 1 分/門課 

教師獲得校內、外教學相關獎項 1分/項 

教學活動 

辦理課餘教學工作坊 1 分/次 

指導畢業製作組數 1 分/組 

開設微課程 0.5 分/時數 

開設課後輔導 1 分/門課 

開設新型國際專班課程 1 分/學分 

其他事項 

超過 80人之大班教學 1 分/門課 

其它事項_教師可自行列舉 
5分 

主管評核 

行政單位或學系未能核定之資料，可由受評教師自行列舉並檢附相關佐證資料，請示主管後核定給分。 
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表二、【輔導暨服務】績效計分表 

項目 內容 計分標準 

行政服務 

(上限10分) 

出席系務會議次數 
出席率75%以上：4分 

全勤：5分 

擔任校內各級委員 每項 1  分/學年 

本系指派公差/任務（含代理主管事務） 1分/次 

協助並參與校友活動 1 分/次 

協助並參與本系國際交流活動 4 分/次 

協助系上接待外賓/實驗室導覽 1 分/次 

執行國際實習生計畫  0.5 分/人 

協助撰寫評鑑報告且參與實地訪視 
內評 4 分/次 

外評 2 分/次 

學生輔導 

(上限10分) 

擔任本系導師並積極輔導學生 5 分/學年 

擔任大一專責導師 2 分/次 

擔任外籍碩士生指導教授 3 分/人 

輔導學生具體事項 1 分/人 

輔導學生參與競賽 

參賽：1 分/件 

獲獎：國內2 分/件 

國外3 分/件 

教師獲得校內、外輔導暨服務相關獎項 2  1 分/項 

招生活動 

(上限10分) 

協助本系大學部招生活動 1 分/次 

協助本系碩士班招生活動 2 分/次 

協助本系境外生招生 2 分/次 

協助本系擔任各入學管道考試命題、資料審

查、面試委員及監考委員 
1 分/次 

其它事項 

(上限10分) 

教師可自行列舉 主管評核 

行政單位或學系未能核定之資料，可由受評教師自行列舉並檢附相關佐證資料，請示主管後核定給分。 

 


